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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ACTA DE SUPERVISION No. 001

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
No. 1634 DE 2023

FECHA DE ELABORACION: 8 DE MAYO DE 2023

SUPERVISOR: )

VALENTINA ARBELAEZ CAMELO

CC. 1°094.955.006 DE ARMENIA — QUINDIO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.

MONICA ANDREA MORALES BETANCOURT

CC. 41.946.437 DE ARMENIA — QUINDIO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO (E)
RESOLUCION DE ENCARGO N.° 02174 DEL 29 DE MARZO DE 2023.

CONTRATISTA: ELEONORA HERNANDEZ GOMEZ
CC.33817884 CALARCA - QUINDIO.

OBJETO: "PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION
DE TALENTO HUMANO, A FIN DE APOYAR EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES,
DIMENSIONES Y POLITICAS DE CONFORMIDAD CON EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG".

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

Resumen de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre 28 de marzo al
26 de abril de 2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Apoyar en todo lo que concierne al seguimiento y evaluacion de los planes de
accion de servicio a la ciudadania de las diferentes secretarias de la
Administracion central Departamental, en concordancia con |la
implementacion del Sistema Departamental de Servicio a la Ciudadania.
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La contratista desarrollé las siguientes actividades:

Se realiza apoyo a la Secretaria Administrativa con la verificacion y revision de
documentos (decretos y resoluciones) igualmente se redacta y organiza base de
datos.

socializacion de encuestas capacitacion a funcionarios y contratistas estrategia
lenguaje claro (listado de asistencias, fotos).

reunién con Eduardo Jaramillo servicio a la ciudadania entrega de actividades a
desarrollar durante el periodo en lo concierne al seguimiento y evaluaciéon de los
planes de accién de servicio a la ciudadania de las diferentes secretarias de la
Administracion central Departamental de Servicio a la ciudadania.

Apoyar en la implementacién de la plantilla de retencién del conocimiento y la
innovacién para colaboradores y funcionarios de la Administracién Central
Departamental.

Mesa de trabajo para la socializacion de las actividades a realizar de la Politica de
Gestion del Conocimiento y la Innovacion con la contratista Mabel Alexandra
Sanchez Rios, Aura Rosa Arboleda Lopez, Dra. Yasmid Osorio, Dora Beatriz
Arbelaez, Daniela Acosta, Mateo Gdmez, Diana Carolina Patifio.

Mesa de trabajo con la asesora de la Secretaria de Planeacion Dra. Juliana Trejos
y la contratista Mabel Alexandra Sanchez Rios, Aura Rosa Arboleda Lépez para
socializar las actividades a desarrollar que estan inmersas en el Plan de Accion de
la Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién.

Apoyo en la distribucién de los funcionarios a quienes se les esta aplicando la
plantilla de retencién del conocimiento y la innovacion y que a la fecha no han
respondido la plantilla.

Apoyar en la realizacién de la feria de atencion al ciudadano y en la promocién
y el acceso a la informacién del punto institucional de servicio a la ciudadania.

Mesa de trabajo para la socializacion de las actividades a realizar para llevar a cabo
la primera feria de atencion al ciudadano y dar a conocer las actividades que se
realizan en el punto institucional de atencion al ciudadano, con la contratista Mabel
Alexandra Sanchez Rios, Aura Rosa Arboleda Lopez, Dra. Yasmid Osorio, Dora
Beatriz Arbelaez, Daniela Acosta, Mateo Gémez, Diana Carolina Patifio.
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Apoyo en la elaboracion de ideas para desarrollar la feria de atencién al ciudadano
y en la promocién y el acceso a la informacién del punto institucional de servicio a
la ciudadania.

Realizar seguimientos a la implementacion de la estrategia de gestion de
conflicto de intereses y presentar informe al Comité Institucional de Gestién y
Desemperfio.

e Mesa de trabajo con la Dra. Yazim Osorio con el objeto de socializar las
acciones a realizar para implementar estrategia de gestion de conflicto de
intereses.

e Apoyo a la socializacién e invitacion a la capacitacion de la estrategia de
Lenguaje Claro con el objetivo de dar “cumplimiento a los diferentes
procesos de evaluaciéon y desemperfio que se le realizan a la Administracion
Departamental, como el FURAG y dando cumplimiento a las dimensiones de
MIPG”.

e Participaciéon de la capacitacion “ESTRATEGIA DE LENGUAJE CLAROQO”,
tema concerniente con la estrategia de Gestion de conflicto de intereses.

Apoyar la socializacion del Cédigo de integridad adoptado en el Departamento
del Quindio, dirigido a los Servidores Publicos de la entidad.

e Se realiz6 actividad de socializacion cédigo integridad a través del cédigo QR en
el primer piso Gobernacion del Departamento del Quindio.

e Apoyo en la difusion de capacitaciones de bilingliismo personal de planta y
contratistas, con el objetivo de cumplir con el plan de bienestar en el cual esta
inmerso el cédigo de integridad.

OBLIGACIONES GENERALES.
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1) Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato
impartidas por funcionarios del sector central de la Administracion
Departamental a las que sean convocados.

Se asistio a las capacitaciones impartidas por los funcionarios.

2) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el
departamento del Quindio.

Se cumplio con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y Administrativa y
en desarrollo del objeto contractual.

3) Elaborar informes periédicos que contengan la descripcion detallada de las
actividades realizadas. Este informe debera ser entregado al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) ultimos dias de cada mes, quien tendra la
obligaciéon de avalar la informacién ante el Ordenador del Gasto para la
autorizacion del respectivo pago.

Se emite el presente informe de actividades, en cumplimiento de esta actividad.

4) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién y los documentos de
que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucién del
contrato.

Se guardo la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos asignados.

5) con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecuciéon del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

Se obro con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato.
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6) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
presente contrato y de la ejecucién del mismo de conformidad con lo establecido
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Durante la ejecucion del contrato no se han presentado actuaciones u omisiones en el
cumplimiento del objeto.

7) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicién (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo,
entre otros) para la ejecucion de los servicios del contrato.

Se hizo un buen y adecuado uso de los bienes puestos a disposicion de la contratista para
cumplir con el objeto contractual.

8) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucién del contrato de prestacion de
servicios, (cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo
primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2.007).

Se cumplio con el pago al Sistema General de Seguridad Social Integral del mes de
marzo del 2023, asi:

MES DE MARZO
SALUD: $200,900
ARL: $ 8,400
PENSION: $257,200
Planilla No: 9449021428

Nota: “Las Evidencias de las actividades realizadas, reposan en cada una de las unidades
documentales de la Direccién de Talento Humano y en el CD que se adjunta”.

INFORME DE ACTIVIDADES COMPRENDIDO ENTRE EL DiA 28 DE MARZO AL DiA 26
DE ABRIL DEL ANO 2023.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de SESENTA
(60) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo
caso, el plazo no excederd la vigencia 2023.

VALOR: EI valor del presente contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($5,770,000) incluidos impuestos.
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FORMA DE PAGO: El Departamento del Quindio realizara dos (2) pagos iguales cada 30
dias calendario vencidos, cada uno por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($2,885,000). incluidos impuestos, previa
presentacion periédica del Informe de actividades realizadas durante cada mes de
prestacion de servicios, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe constar la
acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pensién y riesgos laborales por el
porcentaje sefalado en la ley.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 2455 del 27 marzo 2023.

En consideracién a que el CONTRATISTA ha cumplido a satisfaccién con las obligaciones
inicialmente contraidas con el presente contrato se procede a dar el visto bueno para que
le sean cancelados los dineros asignados.

Se reviso el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, y este
corresponde al porcentaje que por ley debe ser exigido (Salud, Pensién y ARL), para el
periodo gue se esta cobrando:

No. Planilla Mes Aporte Salud | Aporte Pension | Aporte ARL

9449021428 Marzo 2023 $200.900 $257.200 $ 8.400

PERIODO A PAGAR: 28 de marzo al 26 de abril de 2023.

VALOR A PAGAR: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($2,885.000)

NUMERO DEL VALOR VALOR EJECUTADO SALDO
ACTA TOTAL
001 $5.770.000 $2.885.000 $2.885.000

MODO DE PAGO (Marcar con una X):

CHEQUE
TRANSFERENCIA X

En el caso de que el pago se realice a través de transferencia se debera diligenciar la
siguiente informacion:
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Nombre del banco Tipo de cuenta No. de cuenta Titular de la cuenta
ELEONORA
BANCOLOMBIA e 06934784675 HERNANDEZ
| GOMEZ

Nota 1: El supervisor del contrato en el caso de pagos mediante transferencias, debera
constatar en cada uno de los mismos que los datos de la cuenta correspondan a los
establecidos en la minuta del contrato.

Nota 2: Cabe aclarar que, mediante la Resolucién N° 02049 del 27 de marzo de 2023 y
Resolucion de encargo No. 02174 del 29 de marzo de 2023, se encargoé a la Doctora Ménica
Andrea Morales Betancourt profesional universitario, adscrita a la Direccién Administrativa
de Talento Humano de la Secretaria Administrativa, como Director Administrativo de
Talento Humano (E).
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VALENTINA ARBELAEZ CAMELO .
Directora inistrativa de Talento Humano

Directora Administrativa de Talento Humano (e)
Departamento del Quindio
Supervisor (a)

MONICA ANDREA MORALESLBETANCOURT

Contratista
Departamento del Quindio
ELABORACION REVISION APROBACION
Elaborado por Revisado por: Aprobado por:
Angela Maria Cardona Ortiz Rodrigo Soto Herrera Julian Mauricio Jara Morales
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Director de Contratacion Cargo: Secretaria de Despacho




Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
igentificacién v Razon Sodal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep, Teléf: E: ICBFSEM e
CC 33817884 HERNANDEZ GOMEZ ELEDNORA INDEPENDRENTE PRINCIPAL Cra 24 Mo, 46-16 CALARTA-QUINDHG 7500226 E]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn Satud Pago Planiila Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202303 073-03 2037404 708 44002 1428 [ 073/09/24 2023/04/21 | BANCOLOMBIA ] 40,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADD PENSION ) SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. | identificacion Hombres Codigo | Dias IBC Aporte Codigo {Dias IBC Aporte Codigo F:hs 18 Aporte Codigo {Dias 1BC Aporie Dias BT Aporte
1 [=d [illl?”-l :::;:;I?ARM 2514 30 S1.607 000 5257200 EPSOI0 W 51,607 00 $200,500 a & W 423 30 $1.607 000 $400| 0 1] 50
{Total Afiliados( 1) 1,607,000 257,200 §1,607,000 200,900 50 50 $1,607,000 58,400 50 50

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

copiao

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPENSIONES 2514 900,336,004 7
ARL (ADMIMISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGLROS 14-23 860,011,153 &
£PS (ADMINISTRADORAS: 1)
800,088,702 2

EPS SURA [ANTES SUSALUD)
TOTAL ;

EPS010
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1 §257,200
1 5257,200
1 58,400
1 S#,400
1 $200,900
1 $200,900

VALOR LIGUIDADO  INTERESES MDRA

L8888 8

SALDOS E
INCAPACIDADES

- VALOR A PAGAR

$257,200
$257,200
58,400
58,400

5200,900
$200,900
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